
 

 

 

 

 

Waldshut-Tiengen liegt am malerischen Hochrhein im Süd-westen Baden-Württembergs unmittelbar an der Schweizer Grenze. 

Sie ist mit rund 24 000 Einwohnern die größte Stadt des Landkreises Waldshut und Mittelzentrum für die umlie-genden 

Gemeinden. 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Kinder- und Jugendreferates zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine/n 

 

Schulsozialarbeiter/in (m/w/d) 
 
befristet auf die Dauer der Elternzeit der aktuellen Stelleninhaberin, für die Realschule Tiengen. 
 
Dort werden rund 750 Schülerinnen und Schüler von 57 Lehrkräften unterrichtet. 

Der besondere Schwerpunkte unserer Arbeit liegt im sozialen und berufsorientierenden Profil der Schule. Ziel ist es, dass die 

Schülerinnen die Schule als einen Lebensraum erfahren, in dem sie sich wohlfühlen und zielgerichtet Lernen können. Das 

Kollegium wird kontinuierlich im Bereich der Konfliktkultur weiterqualifiziert und setzt in Zusammenarbeit mit der 

Schulsozialarbeit die Bausteine "gut arbeiten", "zusammen leben", "Teamentwicklung im Klassenraum" und 

Mobbingintervention verbindlich im Rahmen eines Sozialcurriculums um. Hierzu haben die Klassen 5 bis 10 jede Woche eine 

Sozialstunde mit der Klassenleitung. Die Schulsozialarbeiterin / der Schulsozialarbeiter kooperiert mit der jeweiligen 

Klassenlehrkraft im Tandem. 

 
 
Zum Aufgabengebiet gehören im Wesentlichen: 
 Lebensweltbezogene und bedarfsorientierte Beratung von Schülerinnen und Schülern, Lehrkräften und Eltern 
 Sozialpädagogische Angebote und Projekte für Gruppen und Schulklassen zur Förderung sozialer Kompetenzen und 

Konfliktfähigkeit sowie zur Gewaltprävention, Sucht-prävention und Gesundheitsförderung 
 Offene Angebote für alle Schülerinnen und Schüler  
 Einzelhilfen 
 Innerschulische und außerschulische Kooperationen und Vernetzungen 

Wir wünschen uns:  
 Freude an der Arbeit mit Kindern  
 abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder vergleichbaren Abschluss 
 Berufserfahrung in der Sozialarbeit und/oder Jugendsozialarbeit wäre von Vorteil 
 Kenntnisse über die aktuellen Fachdiskussionen 
 eine stabile Persönlichkeit mit sozialen Kompetenzen  
 Kommunikative Kompetenzen, Teamfähigkeit 
 Bereitschaft zur Weiterentwicklung der eigenen Fachkompetenz 
 Strukturiertes und eigenständiges Arbeiten 
 Flexibilität und Belastbarkeit  
 Gute PC-Kenntnisse 

 
Wir bieten Ihnen: 
 ein interessantes, abwechslungsreiches und entwicklungsfähiges Arbeitsfeld mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Anbindung und regelmäßiger Austausch mit einem erfahrenen Fachteam Schulsozialarbeit 
 Supervision 
 Mitarbeit und vernetztes Arbeiten im interdisziplinären Team des städtischen Kinder- und Jugendreferates 
 Flexible Arbeitszeiten und gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
 die im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen wie Betriebsrente, JobTicket, Leistungsentgelt, Jahressonderzahlung, 

Regenerations- und Umwandlungstage, betriebliches Gesundheitsmanagement etc. 
 Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen nach TVöD EG S12. 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte per Post 

oder per E-Mail an folgende Adresse senden: 

Große Kreisstadt Waldshut-Tiengen – Hauptamt 

Kaiserstraße 28-32, 79761 Waldshut-Tiengen 

E-Mail: bewerbung@waldshut-tiengen.de 

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Für fachliche Fragen steht Ihnen Frau Padova (Tel.07751/833-141) und für Personalfragen Herr Böhler (Tel.07751/833-144) 

gerne zur Verfügung. 

 


