
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n

Schulsozialarbeiter:in 
(in Teilzeit - 50 %)

Die Gemeinde Baiersbronn ist seit jeher eine der führenden Tourismusdestinationen 
Deutschlands und ein idealer Standort für mittelständische Unternehmen, Gewerbe, 
Handel und Handwerk. Vor allem aber auch ein hervorragender Lebensraum für  
unsere knapp 15.000 Einwohner:innen! Die rund 340 Mitarbeiter:innen der  
Gemeindeverwaltung Baiersbronn und ihrer beiden Eigenbetriebe Baiersbronn  
Touristik und Gemeindewerke Baiersbronn arbeiten täglich daran, diesen Lebens- 
und Arbeitsraum weiterzuentwickeln. Zum Wohle unserer Bürger:innen und Gäste!

Baiersbronn hat fünf Grundschulen, eine Werkreal- und Realschule sowie ein  
Gymnasium am Ort. Im Team der Schulsozialarbeit arbeiten derzeit zwei Kolleginnen 
in Vollzeit und eine Studentin. Für den Einsatz am Gymnasium wurde diese 50%-Stelle 
neu geschaffen.

Diese Aufgaben erwarten Sie:
•	 Beraten und Unterstützen der Schüler:innen (Einzelfallhilfe)
•	 Beraten von Erziehungsberechtigen, Lehrkräften und Schulleitung
•	 Planen und Umsetzen sozialpädagogischer Projekte und offener Angebote
•	 Sozialpädagogische Gruppenarbeit mit Klassen und Schülergruppen 
•	 Präventionsarbeit
•	 Krisenintervention
•	 Begleiten der Schüler:innen im Übergang Schule-Beruf
•	 Netzwerkarbeit (schulintern und extern)

Wir erwarten von Ihnen: 
•	 Einen Studienabschluss in Sozialer Arbeit, Sozialpädagogik bzw. in vergleichbaren 

Studiengängen des Sozialwesens
•	 Idealerweise Erfahrungen in den o.g. Aufgabenbereichen oder Motivation, sich 

auf neue Arbeitsbereiche einzulassen
•	 Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit
•	 Selbstorganisation und strukturiertes Arbeiten
•	 Gute Ausdrucksfähigkeit in Sprache und Schrift

Wir bieten Ihnen: 
•	 Eine Stelle im Umfang von 50% unter Berücksichtigung des Schulferienüberhangs
•	 Ein Arbeitsverhältnis mit den Vorzügen des Tarifvertrags TVöD, Vergütung in S12 

TV-SuE
•	 Eine betriebliche Altersvorsorge für den öffentlichen Dienst bei der ZVK
•	 Möglichkeit zur Supervision
•	 Kollegialer Austausch im Team der Schulsozialarbeit
•	 Mitarbeitertarif in Strom und Erdgas
•	 Ansprechende Angebote im Bereich „Gesundheit und Mitarbeiterfürsorge“
•	 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Sie benötigen noch weitere Informationen?

Persönlich bei Herrn Marc Hinzer, Leiter des Haupt- und Personalamtes,  
07442 8421-250, hinzermarc@gemeindebaiersbronn.de oder unter  
www.gemeinde-baiersbronn.de .

Sie möchten sich bewerben?

Eine Möglichkeit zur Online-Bewerbung und Hinweise zum Datenschutz finden Sie 
im „Karriere“-Bereich von www.gemeinde-baiersbronn.de . Wir freuen uns über 
Ihre Bewerbungsunterlagen auch an bewerbung@gemeindebaiersbronn.de.  
Die Bewerbungsfrist endet am 10. April 2023.
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