&

Grobe Kreisstadt
Waldshut-~Tiengen

Waldshut-Tiengen liegt am malerischen Hochrhein im Sud-westen Baden-Wirttembergs unmittelbar an der Schweizer Grenze.
Sie ist mit rund 24 000 Einwohnern die gro3te Stadt des Landkreises Waldshut und Mittelzentrum fiir die umlie-genden
Gemeinden.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Kinder- und Jugendreferates zum nachstmoglichen Zeitpunkt, jeweils in Teilzeit (50%)
eine/n

Schulsozialarbeiter/in (m/w/d)

befristet fur die Heinrich-Hansjakob-Schule in Waldshut.

An der Schule gibt es bereits ein bestehendes und funktionierendes Sozialcurriculum. Eine erfahrene Schulsozialarbeiterin ist
bereits mit einer Teilzeitstelle an der Schule tatig. Es werden derzeit rund 290 Schilerinnen und Schiler unterrichtet, darunter
ca. 20 Kinder der Grundschulférderklasse. Das Schulteam umfasst derzeit 23 Lehrkréafte, 4 FSJ-ler/innen, weitere padagogische
Betreuungsmitarbeiter/innen, und eine Schulsozialarbeiterin. Die Heinrich-Hansjakob-Schule ist eine Grundschule mit
Ganztagsangebot.

Zum Aufgabengebiet gehéren im Wesentlichen:
. Lebensweltbezogene und bedarfsorientierte Beratung von Schilerinnen und Schilern, Lehrkraften und Eltern
=  Sozialpadagogische Angebote und Projekte fur Gruppen und Schulklassen zur Férderung sozialer Kompetenzen und
Konfliktfahigkeit sowie zur Gewaltpravention, Sucht-préavention und Gesundheitsférderung
. Offene Angebote fiir alle Schilerinnen und Schiler
L] Einzelhilfen
. Innerschulische und auBerschulische Kooperationen und Vernetzungen
Wir wiinschen uns:
Freude an der Arbeit mit Kindern
abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder vergleichbarer Abschluss
Berufserfahrung in der Sozialarbeit und/oder Jugendsozialarbeit ware von Vorteil
Kenntnisse Uber die aktuellen Fachdiskussionen
eine stabile Personlichkeit mit sozialen und. inter-kulturellen Kompetenzen
Kommunikative Kompetenzen, Teamféhigkeit
Bereitschaft zur Weiterentwicklung der eigenen Fachkompetenz
Strukturiertes und eigenstandiges Arbeiten
Flexibilitat und Belastbarkeit
Gute PC-Kenntnisse
Interesse an einer Zusammenarbeit im Team

Wir bieten lhnen:
=  ein interessantes, abwechslungsreiches und entwicklungsfahiges Arbeitsfeld mit vielfaltigen, individuellen
Gestaltungsmaéglichkeiten auf der Basis eines bereits bestehenden Sozialcurriculums
Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
Anbindung und regelmafiger Austausch mit einem erfahrenen Fachteam Schulsozialarbeit
Supervision
Mitarbeit und vernetztes Arbeiten im interdisziplindren Team des stédtischen Kinder- und Jugendreferates
Flexible Arbeitszeiten und gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
die im offentlichen Dienst Ublichen Leistungen wie Betriebsrente, JobTicket, Leistungsentgelt, Jahressonderzahlung
Regenerations- und Umwandlungstage
Betriebliches Gesundheitsmanagement etc.
Die Vergitung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen nach TV6D EG S12.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte per Post
oder per E-Mail an folgende Adresse senden:

GrofRRe Kreisstadt Waldshut-Tiengen — Hauptamt
Kaiserstral3e 28-32, 79761 Waldshut-Tiengen
E-Mail: bewerbung@waldshut-tiengen.de

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Fir fachliche Fragen steht Ihnen Frau Padova (Tel.07751/833-141) und fiir Personalfragen Herr Béhler (Tel.07751/833-144)
gerne zur Verfiigung.



